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HOJOXEHUE
o Cosere MBOY JTOJ «JIMIII Nel»
Bricokoropckoro MyHununaJjisHoro paiiosa PT

1. OOmwme nomoxeHus

B mensx ocyIecTBIeHHS IPUHLUIOB CAMOYNPABIEHHS, Pa3BUTHS
UHUIUATUBEl ~ KOJUIEKTHBA,  peaNu3alldd  IpaB  CAMOCTOSTENBbHOCTH W
HE3aBHCUMOCTH MYHHIHIIAILHOIO OIO/DKETHOTO YUPEKIEHHUS IOMOIHHUTEIEHOTO
obpasopanus feteil «JIMIIL Nel» BEICOKOropcKOro MyHHIMNAIEHOTO paiiona PT
(mamee — Illkona) B pelleHMH Psfia BOIPOCOB, CIHOCOOCTBYIOIIMX OPraHH3aIluy
00pa3oBaTebHOrO Tpolecca W (DMHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM /IeSTENBHOCTH,
PacCIIMPEHUIO KOJUIETHANBHBIX (OpPM YIpaBieHHMs M BOIUIOIIEHHUIO B IKH3HB
roCyIapCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIX, JIEMOKPATHUECKUX TPUHIMIIOB YIIPaBJICHUS,
co3maercs opran camoymnpaBienus - Coer MBOY OO «IMIII Nely
Bricokoropckoro Mysununansaoro paiiona PT (nanee — Coser).

CoBer paboTaeT B TECHOM KOHTaKTE C TPYAOBBIM KOJUIEKTHBOM U
OOIIeCTBEHHBIMA OpraHu3anusaMu IIIKOIBI M B COOTBETCTBHH C IeHCTBYIOLIUM
3aKOHOJIaTEILCTBOM M MOA3aKOHHBEIMU aKTAMMU:

- Koncturynue#t Poccuiickoit depeparuy;

- Konsenmmeir OOH o npaBax peGenka;

- QenepanbHbiM _3akoHOM Poccuifckoit ®enepannu "O6 o6pazoBaHun
Poccuiickoit @enepanuu’;

~TUIIOBBIM MOJIOXKEHUEM 00 o0pa3oBaTeIbHOM YUpEKICHUN
JOIIOJIHATENBHOT0 00pa3oBaHusI AETEH;

-HOPMATHBHBIMH TIPABOBEIMH aKTaMM MUHHCTepCTBa 00pa30OBaHUs W HAYKH
PT, Munucrepctea KynaeTypel PT, MunuctepctBa o6pa3zoBaHus W HayKH
Poccuiickoii @enepannu, MunnctepcTBa Ky ibTyphl Poccuiickoii ®eepariui;

- ycraBoM llIkonel 1 HacToswM ITonoxeHrEM.

2. 3anaun Cosera IlIkoJbl

2.1. PaspaGotka cTpateruu pa3Butus [1IKoms! ¢ ydeToM IyqmumX AOCTHXKEHHH
u Tpaguumi [Ikosel B nene o0y4eHus U TyXOBHOTO BOCIIMTAHUS MIOJPACTAOIIETO
TIOKOJICHHS.





2.2.Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Школе.

2.3.Организация контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.

2.4.Организация изучения спроса жителей округа, города на предоставление Школой  образовательных услуг, в том числе платных.

2.5.Согласование (утверждение) локальных актов Школы в соответствии с установленной компетенцией.
3. Функции Совета Школы
3.1. В период между проведениями Общего собрания Школы  Совет осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.

3.2. Совет Школы:

- организует выполнение решений Общего собрания Школы;

- принимает участие в разработке и обсуждении перспективного плана развития Школы;

-по представлению Педагогического совета Школы обсуждает необходимость введения новых образовательных программ,  дисциплин.
4. Состав Совета Школы
4.1. Совет Школы  избирается на Общем собрании Школы. В состав Совета входят:  директор Школы, его заместители, руководители структурных подразделений, представители профсоюзной организации,  родители, учащиеся старших классов и других общественных организаций.
4.2. Заседания Совета Школы проводятся в соответствии с планом работы Школы или по мере необходимости.

4.3. Повестка дня заседания Школы формируется по инициативе директора Школы и членов Совета.
4.4. Заседание Совета Школы считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3  состава  Совета Школы.
4.5. Решение Совета Школы считается правомочным, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании.

4.6. Председатель Совета и Секретарь Совета Школы избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год.
4.7. Заседания Совета Школы оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

4.8. Протоколы заседаний Совета Школы хранятся в делах Школы.

5. Права и ответственность Совета Школы
5.1. Совет  Школы имеет следующие права:
- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний трудового коллектива Школы, реализацией критических замечаний и предложений работников, информирует трудовой коллектив об их выполнении;
- разработка новой редакции устава Школы, изменений и дополнений к нему, и иных локальных актов, регламентирующих деятельность  Школы: 

-  разработка   программы развития  Школы;

-  организация выполнения решений Общего собрания Школы;

-  участие в подготовке ежегодного отчета школы по итогам работы за год;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Школе.
5.2. Совет Школы  несет ответственность за:

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления Школы.
